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Gerencia General

Presentacion del Plan Estratégico
de Integridad Sostenible de Centrales

El pasado viernes 26 de agosto se desarroll6 en la ciudad de
Miramar, el Tercer Foro de Integridad, Transparenciay Etica Publica.

En ese contexto, el Presidente de CCA S.A., Alexis Zuliani hizo
entrega al Ministro de Justiciay Derechos Humanos de la Provincia de
Buenos Aires, Julio Alak, del Plan Estratégico de Integridad Sostenible
2022-2024 de Centrales de la Costa Atlantica S.A. siendo nuestra
Empresa la primera en presentarlo en el ambito de la Provincia de

Buenos Aires.

El Plan Estratégico de Integridad Sostenible 2022-2024 se
elaboré en el marco de nuestro Programa de Integridad y en linea con
el Convenio Marco de Cooperacion y Asistencia Técnica firmado este
afo con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia
de Buenos Aires, y es una muestra mas del compromiso que ha
asumido CCA S.A. con la ética, la transparencia y la rendicion de
cuentas.

El compromiso con la ética, la integridad
y la transparencia constituyen un pilar esencial
para el buen funcionamiento de nuestra empresa



Gerencia de Comercializacion y Despacho

Prueba hidraulica del oleoducto en la
Central 9 de Julio

v

En el marco de las tratativas con CAMMESA e YPF para poder
abastecer de gas oil ala Central 9 de Julio de Mar del Plata con barcos,
através del ducto que une la central con la Planta de Despacho de YPF,

es que se realizd, el 29 de junio, la prueba hidraulica del oleoducto.
Esta tuvo resultado satisfactorio, lo que nos permite seguir

avanzando con las gestiones para llevar a cabo el suministro del
combustible por flete maritimo.




Gerencia de Seguridad, Higiene, Medio Ambiente

y Nuevos Proyectos

Proyecto de Seguridad e Higiene y
Salud Ocupacional en sitios operativos

La Gerencia de Seguridad Higiene, Medio Ambiente y Nuevos
Proyectos se encuentra llevando adelante el Proyecto de Seguridad y
Salud Ocupacional, cuyo objetivo es CONFORMAR UN SISTEMA DE
GESTION DE SH, alcanzar su implementacion, integrar con el Sistema
de Gestion Ambiental (SGA), sentar las bases para la certificacion de la
norma ISO 45001. Horizonte: 2021-2023. En ese camino, se disefiod
un cronogramade tareas:

1) Se conformd un equipo de trabajo interdisciplinario de distintas
Gerencias, que acompanaran en todo este proyecto.

2) Se dict6 un curso de SH para el mencionado equipo, con el fin de
capacitarlos en la normativa aplicable, sistemas de gestidn, etc.
Dictado porlalng. Valeria Terlevi, especialista en el tema.

3) Serealizé durante el 2021 un Diagnostico en materia de SH en cada
Central, llevado a cabo por los responsables de SH y la Ingeniera
Valeria Terlevi contratada para tal fin. Se realizé un barrido por la
normativay se identificaron fortalezas, debilidades, etc.

4) Los resultados fueron elevados a directorio, juntamente con el
PROYECTO DE SySO que involucra 8 etapas, algunas ya cumplidas
como se describié anteriormente. A partir de los resultados del
diagnostico, se elaboro, desde la Gerencia los pasos a seguir para
cumplir con los objetivos planteados.

5) El equipo lider que lleva adelante el proyecto esta conformado por
los representantes de SH de cada Central, la coordinacion del plan de
trabajo y asesoramiento de la Ing. Valeria Terlevi y la Gerencia de SH,
MAy NP en el rol de Sponsor del proyecto.

6) Lanzamiento en las Centrales: para avanzar en las etapas
subsiguientes, se dio inicio al lanzamiento del proyecto de SySO en
las Centrales. Fueron programadas reuniones tanto con las areas de
Operacién y Mantenimiento como con los sectores administrativos,
contandose con un grado de participacion total. Resulta
fundamental, transmitir y propiciar la internalizaciéon del proyecto
por parte de los empleados de todos los sitios operativos ya que su
participacién es clave para alcanzar el éxito del proyecto en general
como para definir “Riesgos por tarea” y confeccionar el “Mapa de
Riesgo laboral” en particular.



Las capacitaciones se realizaron en la Central Necochea el
pasado 14 de julio y el viernes 15 en la Central 9 de Julio, para las
areas Mantenimientoy Operaciones y Administracion.

En la Central Oscar Smith y Mar de Ajo, también para las areas
Mantenimiento y Operaciones y Administracién, las capacitaciones
tuvieron Iugar los dias 9y 10 de agosto.

Capacitacién de Central Oscar Smith

En el mes de septiembre se estaran iniciando los “Talleres de
Trabajo” entre el equipo que lleva adelante el proyecto y las areas
criticas de las centrales con el objetivo de definir los riesgos
laborales.



Gerencia de Produccion

Capacitacién de Implementacion SAP en la Central 9 de Julio

Implementacion del SAP Moédulo PM
Gestion de Mantenimiento

El lunes 1 de agosto, el equipo de implementaciéon del SAP PM,
-Médulo Gestion de Mantenimiento- presentd en Sede La Plata, el
trabajo realizado en las cuatro centrales durante el periodo julio
2021-enero0 2022.

Compartieron también, los indices y resultados de referencia
del sistemaen los primeros seis meses de suimplementacion.

Los responsables de esta labor fueron los ingenieros Juan lturbe,
Matias Levy yJuan Moran.

Como parte central de la implementacion y realizadas las
correspondientes jornadas de capacitacién en todas las centrales, se
procedio a:

-la codificacion de las ubicaciones Técnicas y Equipos

- el relevamiento y codificacion (KKS utilizado en laindustria eléctrica)
tanto de los equipos generadores como se sus partes y equipos
auxiliares.

-lareasignacion de tareas

-la determinacion de sintomas y causas y parte objeto

-la creacién de diagramas de flujos en cada central

-la creaciéon de instructivos de avisos, 6rdenes y notificaciones
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Gerencia de Producci

Todas estas acciones tuvieron por objetivo adaptar y
organizar los flujos de trabajos y procedimientos unificados

para las centrales eléctricas al Modulo PM del SAP.

Como parte de las consideraciones en esta primera etapa de
implementacion del Médulo PM aplicado en principio a los
mantenimientos correctivos, y siempre en vistas a su
perfeccionamiento y mejora continua, se trabajé en las érdenes de
trabajo, pasando de la versiéon standard del SAP a la preparacién de
una orden especifica para CCA, mas simple y amigable, que aln se
encuentra en etapa de mejoras y correcciones; se identificé que el
sistema no llega a usuarios (ejecutores de las tareas de
mantenimiento); y se analizé la posible adquisicién de tablets
industriales para facilitar la carga de las 6rdenes de trabajo.
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Para finalizar, el siguiente grafico corresponde a la tendencias
de 6rdenes de trabajo en este primer semestre 2022.
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Participaron de la Presentacion realizada por los ingenieros: Alexis Zuliani, Julia
Langus, Canela Piris, Natalia Fasano, Marcelo Grassi, Rodrigo Marquez, Mariano
Torresy Leandro Lega.




Gerencia de Asuntos Legales

Un exitoso trabajo en equipo

NEQUEN S.A. C/ CENTRALES DE LA COSTA ATLANTICA S/ COBRO
ORDINARIO DE PESOS
RADICACION: JUZGADO CIVIL Y COMERCIAL N* 2 NECOCHEA

Con fecha 5/8/2020 la empresa NEQUEN S.A. promovidé una
demanda por cobro de pesos contra Centrales de la Costa Atlantica S.A. por
supuestos servicios brindados para la descarga de combustible en el Puerto
Quequén. Reclamaba el pago de $ 955.158,50 mas intereses y costas.

El 13 de mayo de 2022 se dictd sentencia rechazando la pretension
de Nequén S.A, fallo que quedé firme el pasado 10 de agosto de 2022.

Para la defensa de esta causa fue muy importante la colaboracion
brindada a la Gerencia de Asuntos Legales por todos los sectores de la
empresa que permitieron demostrar la improcedencia del reclamo.
Centrales de la Costa Atlantica S.A. pudo probar la inexistencia de la
prestacion del servicio y — consecuentemente- del crédito reclamado por
Nequen S.A., por lo cual el juzgado rechazo en todas sus partes la demanda
contra nuestra empresa.

Esto es una muestra mas de que trabajando en EQUIPO
obtendremos resultados exitosos, que nos permiten cuidar el patrimonio de
CCAy porlotanto el de la Provincia.

AGRADECIMIENTOS DEL NEWSLETTER N° 30

Agradecemos la colaboraciény el aporte de material para este News:

Julia Langus, Evangelina Castelli, Carlos Salgado, Mercedes Baur, Daniel
Schwab, Mariano Torres, Marcelo Grassi, Guillermina Mercapidez, Natalia
Fasano, Maria Rosa Fullanas, Marcelo Nocetti, Juan lturbe.

Los invitamos a participar enviando contenido que consideren relevante
publicar para dar a conocer el trabajo que nuestros compafieros
desarrollan en todalaempresa.

Contacto: institucionales@ccasa.com.ar
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